I \ FEDERATIO'N INTERNATIONALE DES CONSEILS
EN PROPRIETE INTELLECTUELLE

INTERNATIONAL FEDERATION OF
INTELLECTUAL PROPERTY ATTORNEYS

\"’, INTERNATIONALE f()DERATION
VON PATENTANWALTEN

Resolution des Exekutivkomittees
15. Dezember 2021

“Vielfalt, Gleichberechtigung, Inklusion”

FICPI, die Internationale Foderation von Patentanwalten, die die freiberuflich tatige
Patentanwaltschaft weltweit umfassend reprasentiert, elektronisch versammelt fiir ein
Treffen am 15. Dezember 2021, hat folgende Resolution verabschiedet:

anerkennend, dass die Mitgliedschaft der FICPI mit mehr als 5500 Mitgliedern in Gber 80
Landern und Regionen unterschiedliche Hintergriinde reprasentiert,

verstehend, dass:

Vielfalt die Reprasentation verschiedener Arten von Menschen in einer Organisation ist -
dies beinhaltet, ist aber nicht beschrankt auf die Reprasentation von Geschlecht, Rasse,
Nationalitat, Alter, sexueller Orientierung, kulturellem Hintergrund und korperlichen und
geistigen Eigenschaften,

Gleichberechtigung der Prozess ist, der sicherstellt, dass Prozesse und Programme
unparteiisch und fair sind und fiir jeden Einzelnen die gleichen méglichen Ergebnisse liefern,

Inklusion bedeutet, ein Gefiihl der Zugehorigkeit zur Organisation zu vermitteln, indem
sichergestellt wird, dass jede Person die Moglichkeit hat, auf jeder Ebene einen Beitrag zu
leisten und sich dabei sicher fuhlt,

beobachtend, dass die Struktur und Organisation der FICPI im Prinzip zahlreiche
Moglichkeiten fiir Beitrdge und Flihrung durch Mitglieder mit unterschiedlichen
Qualifikationen bietet und dass die FICPI-Leitung immer bestrebt war, diesen Prinzipien zu
folgen,

jedoch vorschlagend, dass die FICPI nun ihr Engagement fiir Vielfalt, Gleichberechtigung und
Inklusion (VGI) zum Nutzen der Organisation und aller ihrer Mitglieder formell annehmen
und fordern sollte,

beschlieBt die FICPI, unverziiglich ein Projekt in die Wege zu leiten, um Moglichkeiten zu
untersuchen, wie die FICPI ihr Engagement fir VGl innerhalb ihrer eigenen Organisation
definieren und sicherstellen und ihr VGI-Engagement unter ihren Mitgliedern insgesamt und
den Firmen ihrer Mitglieder férdern kann.
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