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[집행위원회의 결의문] 

2021 년 12 월 15 일 

“다양성, 평등 및 포용” 

 

2021 년 12 월 15 일 온라인으로 개최된 집행위원회 회의에서 국제변리사연맹 

(FICPI, the International Federation of Intellectual Property Attorneys)은 

다음과 같이 결의하였다. 

80 개 이상의 국가 및 지역에 5,500 명 이상의 다양한 배경을 표상하고 있는 

회원으로 구성된 FICPI 는 다음과 같이 이해한다. 

- 다양성은 조직 내 다양한 유형의 사람들을 표상하는 것으로 성별, 인종, 국적, 
나이, 성적 지향, 문화적 배경, 신체적 · 정신적 특성을 포함하되 이에 
국한하지 않는다. 

-형평성은 프로세스와 프로그램이 공평하고 공정하며 모든 개인에게 가능한 동등한 
결과를 제공하도록 보장하는 과정이다. 

-포용은 모든 사람이 어떤 수준에서든 기여할 수 있는 기회를 가지고 있고 그렇게 
함으로써 안전하다고 느끼게 함으로써 조직에 대한 소속감을 심어주는 것을 
의미한다. 

원칙적으로 FICPI 의 구조와 조직은 다양한 자격을 갖춘 회원들이 의견을 제시하고 

리더십을 발휘할 수 있는 수많은 기회를 제공하며 FICPI 의 리더십은 항상 이러한 

원칙을 따르려고 노력하고 있다. 

그러나 이제 FICPI 가 협회와 모든 회원의 이익을 위해 다양성, 형평성 및 포용성 

(DEI)에 대한 참여를 공식적으로 수용하고 촉진해야 한다고 제안하면서 다음과 

같이 결의한다: 

FICPI 는 협회 내에서 DEI 와의 관계를 정의(定義) 및 확보하고 전체 회원 및 

회원 사무소에게 DEI 참여를 촉진하는 방안을 연구하는 프로젝트를 즉시 

착수해야 한다. 

 


