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執行役員会（Ｅｘｃｏ）における決議事項 
２０２１年１２月１５日 

「ダイバーシティ（多様性）・エクイティ（公正性）・インクルージョ
ン（受容）」に関する宣言 

 

 国際弁理士連盟（ＦＩＣＰＩ）は、各国の実務家をあまねく代表し、２０２１年

１２月１５日にオンラインで開催されたＥｘｃｏにおいて、以下の事項を決議した。 

 ＦＩＣＰＩは、 

８０超の国・地域に５５００人超の会員を擁し、そのメンバーシップは多様なバッ

クグランドを示すことを認識し、 

ダイバーシティ（多様性）が、性別、人種、国籍、年齢、性的指向、文化的背景、

身体的・精神的属性など、これらに限定はされないが、さまざまな属性の人々が

組織内に存在することを示し、 

エクイティ（公正性）が、計画や手順が公平・公正であり、すべての人に等しく

可能な結果をもたらすことを約束する道筋であり、 

インクルージョン（受容）が、すべての人があらゆるレベルで貢献する機会を持

つこと、そして安心して貢献できるようにすることを保証し、組織への帰属意識

を醸成することを意味する 

ということを理解し、 

ＦＩＣＰＩの体制・組織が、その理念において、多様な能力を有する会員による貢

献やリーダーシップのために多くの機会を提供し、ＦＩＣＰＩのリーダーシップが

常にこの理念に沿うように努めてきたものと確認しながらも、 
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ＦＩＣＰＩが、その組織とすべての会員の利益のために、多様性、公正性および受

容（ダイバーシティ、エクイティ＆インクルージョン（ＤＥＩ））を正式に採用し、

その取り組みを促進すべきであることをここに提案するとともに、 

ＦＩＣＰＩの組織内におけるＤＥＩへの取り組みを明確にし、実行する方法を検討

すべく、直ちにプロジェクトを立ち上げ、あまねくメンバーとその所属事務所にお

いてＤＥＩへの取り組みを促進すべきであることを決議する。 
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